ALL'UFFICIOPROCEDIMENTI
DISCIPLINARI

COMUNE DI TEVEROLA

RACC. A/R

Prot. Riservato n.

Al Sindaco

SEDE

OGGETTO: Comunicazione per inizio procedimento disciplinare
Con la presente si comunica che in data......c.ccoees 1l SIB e nrermireie e e ettt et st v e s bt st e e
Dipendente del Comune con il profilo professionale di..........cocvvverreeeeennn.e 0= (1= (o ] o - FOUUNRUOUU ORI

Residente nel Comune di ....c.uoeeeeeercreveereeerenen. RV S T RRIUURURRN o SOUPTORRTORTRRRR o

.............................................................................................................................................................................................

| suddetti fatti si sono/non si sono (1)svolti alla presenza di testimoni:
SIg. cererrerecrccenirecrernercrneeeerneeee. PTOTIIO ProfESSIONAIE c..eeeeieeeece ettt €Y e
SI. eveeterrerersrrerereeeneenerenennseanrans Profilo professionale ..o et Lo | AOSURRURI

Pertanto, visto il vigente Regolamento per I'applicazione delle sanzioni disciplinari si provvede ad informare
I"'UDP per opportuna conoscenza e per il seguito di competenza e il Sindaco per i provvedimenti ex art. 1
del regolamento dei procedimenti disciplinari .

Si resta a disposizione per ulteriori informazioni

(e FIMM@ et v




(o) {=T= (o] 4 - OO al guale si CONTESTA il seguente

Per violazione dell'art............del C:C:N:L:94/97 e del codice disciplinare di cui allart.25 del
predetto C.C.N.L, dellart...........del d.Igs 165/01 come integrato dal d.lgs.150/2009,dell’art.......di
cui al codice di comportamento;

2)l'interessato,ai sensi di legge, sara sentito a sua difesa,con la facoltd di farsi assistere da un
procuratore o da un rappresentante di una associazione sindacale cui aderisce o a cui conferisce
mandato. A tal fine verra inviata apposita comunicazione per la convocazione.

3)linteressato ha facolta di inviare o presentare controdeduzioni scritte.
Tutti gli atti istruttori dei procedimento sono depositati presso I'UPD ubicato presso la

propria sede in Teverola presso la casa Comunale ove sono consultabili i giorni.......... Dalle ore......
alle ore..............

Responsabile del procedimento & nominato il Sig.................

IL PRESIDENTE DELL'UDP




Allegato B
UFFICIO PROCEDIMENT! DISCIPLINARI
COMUNE DI TEVEROLA

Prot.n del ALSIG..........

OGGETTO:Contestazione di addebito per inizio procedimento disciplinare.

L'UFFICIO PER | PROCEDIMENT! DISCIPLINAR! Nominato con delibera di GIUNTA COMUNALE
n....... del.......

Vista la segnalazione del Sig.......ccceeeuveerereecereccrinnennns Comune di

Prot. Ris. N. del , di cui al Prot. ris. Di questo Ufficio N. del

In merito a fatti che possono avere rilevanza disciplinare posti in essere dal Sig.

Dipendente del Comune di

Con il profilo professionale di Categoria

DATO ATTO che il suddetto dipendente (specificare in sintesi 'infrazione)..........cocc.cceveeeeveoveeere e,
Visto il DPR n.267/2000 (TUEL);

Vista la legge 241/1990 e n.15/2005;

Visto il D.Lgs.165/2001 e s.m.i....;

Visto il C.C.N.L.94/97;

Visti i vigenti C.C.N.L. comparto Regioni e Autonomie Locali;

Visto lo Statuto del Comune di....................

Visto il Regolamento degli Uffici e servizi con I'annesso Regolamento per 'applicazione delle
sanzioni disciplinari;

COMUNICA
1)di avviare il procedimento per censurare il comportamento tenuto dal Sig.............ooueeeeveereueerererenen.

dipendente del Comune di.........coceveeemuenne.ne , avente il profilo professionale di.......cccooueeeeeveveeeevereenne




RACC. A/R

Prot. Riservato n.

Al Sindaco

SEDE
OGGETTO: Comunicazione per inizio procedimento disciplinare
Con la presente si comunica che in data......ccoceee 1l SiBueumeriii i e s e
Dipendente del Comune con il profilo professionale di.........cccciviinieninne, CAtEGONT@ e
Residente nel Comune di.....ccoevveveniiiinnnieincns (VAT YOV TSRO PIURORRURURRPIIN o FOPIORPRRRPON
in data.......c....... (specificare in sintesi I'infrazione, indicando luogo, ora e circostanze)
,Suddett'fattlSlsono/nonSI Sono(l)svoltla"apresenzadltestlmom ....................................................................
SI. covirrecerirrersrressresesrnene e profilo professionale ... s o7 | SRR
SI. coevrrecereerrrreesnreressessenneseenenns PYOFilO professionale ..., o7 | QS

Pertanto, visto il vigente Regolamento per I'applicazione delle sanzioni disciplinari si provvede ad informare
I’"UDP per opportuna conoscenza e per il seguito di competenza e il Sindaco per i provvedimenti ex art. 1
del regolamento dei procedimenti disciplinari .

Si resta a disposizione per ulteriori informazioni

(coreee FIMM@ et v seees sevesesnasse o)

Allegato B
UFFICIO PROCEDIMENT! DISCIPLINARI

COMUNE DI TEVEROLA



Prot. n del ALSIG..........

OGGETTO:Contestazione di addebito per inizio procedimento disciplinare.

L'UFFICIO PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINAR! Nominato con delibera di GIUNTA COMUNALE

Vista la segnalazione del Sig........ccocoovevercrvvenerneceenee.. COmune di

Prot. Ris. N. del , di cui al Prot. ris. Di questo Ufficio N. del

In merito a fatti che possono avere rilevanza disciplinare posti in essere dal Sig.

Dipendente del Comune di

Con il profilo professionale di Categoria

DATO ATTO che il suddetto dipendente (specificare in sintesi I'infrazione)......cccceccvveeecveerveve v
Visto il DPR n.267/2000 (TUEL);

Vista la legge 241/1990 e n.15/2005;

Visto il D.Lgs.165/2001 e s.m.i....;

Visto il C.C.N.L.94/97;

Visti i vigenti C.C.N.L. comparto Regioni e Autonomie Locali;

Visto lo Statuto del Comune di...........c.......

Visto il Regolamento degli Uffici e servizi con I'annesso Regolamento per I'applicazione delle
sanzioni disciplinari ;

COMUNICA

1)di avviare il procedimento per censurare il comportamento tenuto dal Sig.........coeeveeveereeiereseesennnes

dipendente del Comune di......cccveeveerrececnnnee. , avente il profilo professionale di........cccooveeeeveveeecnnnn..
(01 (7= (] g - VOSSO al quale si CONTESTA il seguente
ADDEBITO ...ttt tee st st et es s s e e e steesesasaaesassasasssnsaessssesenssossesbenese memsen sen ste ses st aeeeseensessensnnsessrsen
Per violazione dell’art............del C:C:N:L:94/97 e del codice disciplinare di cui all’art.25 del
predetto C.C.N.L., dell’art...........del d.Igs 165/01 come integrato dal d.lgs.150/2009,dell’art.......di

cui al codice di comportamento;




2)l'interessato,ai sensi di legge, sara sentito a sua difesa,con la facolta di farsi assistere da un
procuratore o da un rappresentante di una associazione sindacale cui aderisce o a cui conferisce
mandato. A tal fine verra inviata apposita comunicazione per la convocazione.

3)Vinteressato ha facolta di inviare o presentare controdeduzioni scritte.
Tutti gli atti istruttori dei procedimento sono depositati presso I'UPD ubicato presso la

propria sede in Teverola presso la casa Comunale ove sono consultabili i giorni.......... Dalle ore
alle ore..............

Responsabile del procedimento & nominato il Sig.................

IL PRESIDENTE DELL’UDP




